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Trabalhadores/as da EDP-ES e Energest aprovam AGT

Os/as trabalhadores/as da EDP-ES e
Energest aprovaram por 89,60% de
votos a favor e 10,40% de votos
contrarios, o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2022/2023, em
assembleias gerais realizadas de 8 a 14
de dezembro.

Apos cinco rodadas de negociacao
e de assembleias gerais, foi
conquistado reajuste salarial de 7,5%
sobre os salarios de setembro de 2022,
sendo 5% retroativos a outubro de 2022
e 2,5% a partir de janeiro de 2023, sem
retroativo.

Para os cargos de consultor,
especialista e niveis acima, o reajuste
sera aplicado aos que recebem salarios
até R$ 14.500,00.

Foi garantido também vale-
alimentacao/refeicao no valor de R$
1.323,54, retroativo a outubro de 2022,
a 132 cartela em VA/VR no valor de R$
1.323,54 e abono de R$ 1.250,00 em
VA/VR até o cargo de GO, para 0s/as
ativos/as no dia 01/12/2022.

No caso do credenciamento, o
valor passou de R$ 225,00 para R$
250,00.

Quanto ao auxilio-creche, o
beneficio sera de R$ 939,38, e 0 piso
salarial passa a ser de R$ 1.800,23.

Houve ainda a inclusao da clausula
chamada «sexta-feira reduzida»,
conforme regras acordadas com o
Sindicato e ja divulgadas pela empresa
para os/as empregados/as que
trabalham em modelo remoto ou
hibrido. Quem optar por esta clausula
terd reducao no desconto do vale-
transporte que passara de 4,5% para
3%. No caso dos/as empregados/as do
modelo presencial nao havera desconto
de vale-transporte, enquanto a clausula
estiver em vigéncia.

Também ficou acordado, para os
trabalhadores/as da EDP Distribuicao, o
pagamento de R$ 125,00 mensais,
retroativo a outubro de 2022, a todos/as
que estiverem ativos/as na data de
01/12/2022 e admitidos a partir desta
data, em virtude do ajuste realizado na
clausula 25a.

PLR
Para o acordo da Participacao nos
Lucros e Resultados (PLR) ficou mantido

o modelo e as regras que tém vigorado
nos ultimos anos, sendo duas
remuneracoes para 100% das metas
atingidas, podendo variar de 1,5(80%) a
2,5(120%) remuneracoes conforme 0s
resultados obtidos.

O valor minimo teve aumento,
passando de R$ 5.100,00 para R$
5.900,00 no caso de superacao de 120%
do lucro liquido e atingimento entre
100% e 120% nas perdas totais. Esse
valor minimo poderd chegar a R$
6.300,00 caso as metas de lucro liquido
e perdas totais ultrapassem 120%.

Também haverd antecipacao de
uma remuneracao da PLR em janeiro de
2023 até o cargo de GO.

«Negociamos um Acordo bastante
acirrado, mas que ao final foi fechado
com melhorias para os/as
trabalhadores/as. Nao aceitamos
retrocesso e conseguimos reajustes
importantes nas principais clausulas.
Agradecemos aos/as trabalhadores/as
pela participacao no processo, em que
alcancamos mais um ACT satisfatorioy,
ressaltou o presidente do Sinergia-ES,
Marcelo Serafini.

Trahalhadores/as das
empresas do grupo Santa
Maria aprovam Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT)
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Trahalhadores/as das empresas do grupo Santa Maria
aprovam Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2023

Em assembleias
gerais realizadas no
dia 12/12, os/as
trabalhadores/as da
Empresa Luz e Forca
Santa Maria, Santa
Maria Participacoes e
Santa Maria Geracao
aprovaram o Acordo
Coletivo de Trabalho
(ACT) 2022/2023.

O Acordo foi
fechado com reajuste
de 7,5% nos salarios,
sendo 5% retroativos
a setembro de 2022 e
2,5% a partir de janeiro de 2023
calculados sobre os salarios de
setembro, sem retroativo.

Também foi conquistado
programa alimentacao/refeicao de
R$ 660,00 e crédito extra de R$
330,00 também em tiquete-
alimentacao/refeicao no més de

no ACT passado em
carater experimental,
se tornou permanente
a partir deste Acordo.
Os demais
beneficios do ACT
¢ anterior foram
mantidos.
«Realizamos
quatro rodadas de
negociacao e
assembleias gerais até
conseguirmos fechar
um acordo que

dezembro de 2022.

Quanto ao credenciamento,
houve aumento no valor de R$
121,30 para R$ 131,00 no caso de
automoveis, e de R$ 60,65 para R$
66,00 em motocicleta.

Com relacao ao plano
odontoldgico para os/as
trabalhadores/as, que foi aprovado

recompos a perda da
inflacao nos salarios e
garantiu reajustes de outras
clausulas. Agradecemos o apoio e
a confianca dos/as
trabalhadores/as, que participam
juntamente com o sindicato de
cada conquista», afirmou o
presidente do Sinergia-ES, Marcelo
Serafini.

TST homologa Acordo de PLR 2021 dos/as
trahalhadores/as do Sistema Eletrobras/Furnas

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) homologou o Acordo da PLR
2021 dos/as trabalhadores/as do
sistema Eletrobras, do qual faz
parte Furnas, no ultimo dia 23/11.
Uma proposta havia sido
apresentada pelo Tribunal e
aprovada em assembleias pelos/as
trabalhadores/as no més de
dezembro de 2021. No entanto, na
época, a Eletrobras abandonou a
negociacao.

Dessa vez, a proposta
conciliadora do TST foi fechada
com a inclusao de uma clausula de
quitacao plena de ambas as partes,

referente exclusivamente a PLR
2021.

Portanto, na PLR 2021 nao
havera o desconto de 25%,
referente a supostas dividas de
anos anteriores, bem como nao
serao excluidos do pagamento os
anistiados. O montante a ser
distribuido, em Furnas, sera de 1,24
folha salarial, conforme as metas
da PLR estipuladas no exercicio
2021.

Vale ressaltar a luta das
entidades sindicais que compoem
o Coletivo Nacional dos Eletricitarios
(CNE), na defesa dos 10 pontos de

controvérsia com a proposta inicial
da Eletrobras, para que o acordo
fosse fechado de forma exitosa.

«Estivemos presentes nas acoes
em defesa dos/as trabalhadores/as
da Eletrobras e especificamente de
Furnas realizadas durante todo o
ano. Foram momentos dificeis, mas
tivemos alguns resultados
satisfatorios como na situacao da
PLR 2021. Este ultimo periodo foi de
muitos desafios, mas junto com os
colegas de trabalho, vamos
realizando nossa resisténcia diaria",
ressaltou o diretor do Sinergia-ES,
Paulo Lobao.
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Trahalhadores/as da Eletric reivindicam
pagamento mensal do vale- allmentat;:aol I‘ﬂiﬂl(:aﬂ

O Sinergia-ES realizou, no ultimo valor do vale-
dia 8/12, uma assembleia com os/as alimentacao/refeicao

trabalhadores/as da Eletric para seja feito mensalmente
discutir sobre o pagamento do vale- como esta na CCT. A
alimentacao/refeicao. empresa adota o
A Assembleia foi determinada pagamento quinzenal,
pelo Justica do Trabalho dentro do gerando
processo judicial movido pelo descontentamento
Sinergia-ES contra a empresa por dos/as empregados/as. e
descumprimento de clausula da O resultado da correta seja a partir de janeiro de
Convencao Coletiva de Trabalho Assembleia foi entregue a Justica 2022. Por outro lado, a empresa
(CCT). em audiéncia realizada no dia 12/12 pediu a Justica para iniciar no més
Os/as trabalhadores/as e o Sinergia-ES solicitou que o de marco. O Sindicato aguarda a
aprovaram que o pagamento do cumprimento da clausula de forma sentenca judicial.

Sinergia-ES prestigia confraternizacao (Ie anwersarm da AAPES

O Sinergia-ES das mais bem sucedidas
participou da empresas no estado e foram
comemoracao de 29 anos importantes nessa trajetoria.
da Associacao dos Sao muitos anos dedicados,
Aposentados e Ex- com a construcao de lacos
empregados da Escelsa de amizades que se
(AAPES) juntamente com perpetuaram. Parabéns a
0s/as associados/as, que AAPES pelo trabalho
aproveitaram a data para ~ , desenvolvido», frisou o
realizar a confraternizacao & |4 secretario de Formacao do
de final de ano. e Sinergia-ES, Edson Wilson

A AAPES e o Sinergia-ES direitos de quem passou grande (Edinho).
realizaram diversas acoes parte de sua vida contribuindo Além de Edinho, esteve
conjuntas em favor dos/as para o desenvolvimento do estado. presente na confraternizacao,
trabalhadores/as aposentados/as «Os/as aposentados/as da EDP representando o Sinergia-ES, o
da EDP-ES, buscando defender os fazem parte da historia de uma presidente Marcelo Serafini.

Findamos mais um ano de muito
trabalho, batalhas e realizacoes.
O Sinergia-ES agradece a
todos/as o respeito e a parceria
ao longo de 2022.

Sem a integracao e o trabalho
conjunto entre Sindicato e
categoria nao teriamos sucesso
em nossas reivindicacoes.

A direcao do Sinergia-ES deseja
a todos/as um 2023 de paz,
saude e harmonia.
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Sinergia-ES comemora com
trabalhadores/as os dias to
Atendente, Eletricista e Eletricitarios

Os/as
trabalhadores/as
atendentes comerciais,
eletricistas e
eletricitarios/as
comemoraram as datas
qgue homenageiam suas
profissoes juntamente
com o Sinergia-ES.

O Sindicato realizou
varios cafés da manha
para saudar os/as
trabalhadores/as e refletir
sobre a importancia de
cada profissao para o
setor de enerdia, inclusive
para os bons resultados

obtidos.

«No0sso sindicato
busca sempre estar junto
de seus representados,
realizando visitas as
empresas para ouvir a
categoria e
confraternizando nas
oportunidades festivas
que existem. Dessa forma,
os/as trabalhadores/as
conhecem a diretoria do
Sinergia-ES e sabem quem
procurar quando
precisaremy, ressaltou o
presidente do Sindicato,
Marcelo Serafini.
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